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Plan za rodnu ravnopravnost Udruženja TELOK 

 

Udruženje TELOK se aktivno zalaže za promociju rodne ravnopravnosti u skladu sa vrednostima Evropske 
unije i globalnim ciljevima održivog razvoja. Plan za rodnu ravnopravnost predstavlja strateški okvir kojim 
definišemo ciljeve i aktivnosti za unapređenje ravnopravnosti polova u svim oblastima našeg delovanja, 
od organizacionih struktura do lokalnih zajednica u kojima delujemo. 

 

1. Uvod 

 

Rodna ravnopravnost predstavlja temelj inkluzivnog i održivog društva. Udruženje TELOK prepoznaje 
ključnu ulogu ravnopravnosti polova u postizanju društvene kohezije, ekonomskog napretka i zaštite 
ljudskih prava. Plan je usklađen sa sledećim ciljevima i standardima Evropske unije: 

 • Strategija EU za rodnu ravnopravnost (2020–2025), 

 • Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije žena (CEDAW), 

 • Agenda za održivi razvoj 2030 (SDG 5: Postići rodnu ravnopravnost i osnažiti sve žene i 
devojke). 

 

Ovaj dokument služi kao smernica za integraciju rodne ravnopravnosti u sve aktivnosti TELOK-a, 
uključujući planiranje, implementaciju i evaluaciju projekata. 

 

2. Ciljevi 

 1. Unapređenje rodne ravnopravnosti u organizaciji: 

 • Povećati zastupljenost žena u upravljačkim i vodećim strukturama TELOK-a. 

 • Usvojiti politike i procedure koje promovišu rodnu jednakost u okviru organizacije. 
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2. Osnaživanje žena i devojaka u zajednicama: 

 • Podržati inicijative za ekonomsko osnaživanje žena kroz obuke, pristup finansiranju i 
mentorstvo. 

 • Promovisati ravnopravan pristup obrazovanju i zapošljavanju za devojke i žene. 

 3. Smanjenje rodno zasnovanog nasilja: 

 • Organizovati edukativne kampanje o prepoznavanju, prevenciji i prijavljivanju rodno 
zasnovanog nasilja. 

 • Saradnja sa lokalnim institucijama i organizacijama na pružanju podrške žrtvama nasilja. 

 4. Podizanje svesti o rodnoj ravnopravnosti: 

 • Realizovati kampanje za promociju rodne ravnopravnosti u javnom diskursu. 

 • Uključiti muškarce i dečake kao saveznike u borbi za rodnu jednakost. 

 5. Usvajanje rodno odgovornog budžetiranja: 

 • Osigurati da budžeti svih projekata TELOK-a uključuju analizu uticaja na rodnu 
ravnopravnost. 

 • Pratiti alokaciju sredstava u korist inicijativa koje podržavaju rodnu jednakost. 

 

3. Strategije implementacije 

 1. Institucionalni okvir: 

 • Formiranje Radne grupe za rodnu ravnopravnost unutar TELOK-a, koja će biti odgovorna 
za sprovođenje i praćenje ovog plana. 

 • Redovno praćenje i izveštavanje o postignućima u oblasti rodne ravnopravnosti. 

 2. Edukacija i osnaživanje: 

 • Organizovati seminare i radionice o rodnoj ravnopravnosti za zaposlene, volontere i 
partnere TELOK-a. 

 • Uključiti module o rodnoj ravnopravnosti u sve edukativne programe namenjene 
zajednicama. 

 3. Saradnja sa EU institucijama i lokalnim partnerima: 

 • Uspostaviti partnerstva sa organizacijama koje se bave promocijom rodne 
ravnopravnosti na lokalnom, nacionalnom i evropskom nivou. 

 • Iskoristiti EU fondove i resurse za projekte koji promovišu rodnu jednakost. 

 

4. Očekivani rezultati 

 • Povećana zastupljenost žena na rukovodećim pozicijama u TELOK-u. 

 • Veći broj žena i devojaka uključenih u programe obrazovanja i osnaživanja. 

 • Smanjenje rodno zasnovanog nasilja kroz preventivne i podržavajuće inicijative. 

 • Veća svest o značaju rodne ravnopravnosti u lokalnim zajednicama. 



 • Efikasna implementacija rodno odgovornog budžetiranja u projektima. 

 

5. Monitoring i evaluacija 

 • Redovno praćenje implementacije plana kroz godišnje izveštaje. 

 • Evaluacija učinka aktivnosti na unapređenje rodne ravnopravnosti. 

 • Revizija plana svake dve godine, u skladu sa novim EU smernicama i potrebama 
zajednica. 

 

Zaključak 

 

Rodna ravnopravnost nije samo cilj, već i ključni princip kojim se rukovodimo u svim aspektima našeg 
rada. Kroz implementaciju ovog plana, TELOK se obavezuje da nastavi da doprinosi stvaranju 
pravednijeg i ravnopravnijeg društva, usklađenog sa evropskim vrednostima i standardima. 

 

Zajedno gradimo društvo u kojem svaka osoba ima jednaku priliku za uspeh i dostojanstven život. 

 


